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Інструкція 

вступного інструктажу для працівників ЦТКС
1. Загальні відомості про установу.
Центр розташований в будинку, що знаходиться на бульварі Каштановий, 1, являє собою кабінети, які обладнані відповідними інженерними мережами та технічним устаткуванням для забезпечення належних санітарно-побутових умов для працівників.

ЦТКС – це профільний позашкільний навчальний заклад, основними напрямами якого є туристський, що передбачає залучення вихованців (учнів, слухачів) до активної діяльності та оволодіння практичними уміннями та навичками зі спортивного туризму, краєзнавчий – вивчення історії рідного краю та довкілля, географічних, етнографічних, історичних об’єктів і явищ соціального життя та організацію змістовного дозвілля, спортивний – залучення вихованців до спортивного та здорового способу життя.
У навчальному закладі для учасників навчально-виховного процесу встановлений шестиденний робочий тиждень з одним вихідним днем.
Час початку і закінчення занять встановлюється у відповідності з навчальним розкладом уроків і затверджується директором. Початок навчально-виховного процесу починається згідно розкладу занять.

2. Загальні правила поведінки працюючих у службових та загальних приміщеннях. 

2.1. Відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників Центру кожний працівник зобов'язаний:

· берегти державну власність;
· повністю виконувати вимоги охорони праці, пожежної безпеки, передбачені відповідними правилами, інструкціями, наказами, розпорядженнями;
· тримати в порядку і чистоті своє робоче місце, не порушувати санітарні правила в службових та загальних приміщеннях;
· утримуватись від дій, які заважають іншим працівникам виконувати свої обов'язки;
· дотримуватись дисципліни праці і виконувати правила внутрішнього розпорядку.

Керівництво Центру зобов'язано: 

створити в кожному структурному підрозділі та на робочому місці безпечні умови праці, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованим законодавством про охорону праці.
Працівник зобов'язаний:
· знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці;
· дотримуватись зобов'язань щодо охорони праці, передбачених правилами внутрішнього трудового розпорядку установи;
· співпрацювати з адміністрацією у справі організації безпечних нешкідливих умов праці, особисто вживати посильних заходів щодо усунення будь-якої ситуації, яка створює загрозу його здоров'ю чи життю, або здоров'ю оточуючих людей, повідомляти про небезпеку безпосередньо керівника, або іншу посадову особу.
Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я, або для людей які його оточують.
За порушення законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці, створення перешкод для діяльності посадових осіб, органів державного нагляду, працівники притягуються до юридичної, адміністративної та дисциплінарної відповідальності.

2.2. Посадова інструкція з охорони праці є нормативним актом, що містить обов’язкові для дотримання працівниками вимог з охорони праці при виконанні ними робіт певного виду або за певною професією на робочих місцях або в інших місцях, де за дорученням власника виконуються ці роботи, трудові чи службові обов’язки.

Інструкції з охорони праці повинні відповідати чинному законодавству України, вимогам державних нормативних актів про охорону праці, на основі яких вони розробляються.

Інструкції повинні містити тільки ті вимоги щодо охорони праці, дотримання яких обов’язкове самими працівниками. Порушення працівником цих вимог повинно розглядатися як порушення трудової дисципліни, за яке до нього може бути застосовано стягнення згідно з чинним законодавством.

Інструкції реєструються комісією з  охорони праці Центру в журналі реєстрації в порядку, встановленому директором. Інструкції видаються працівникам на руки під розпис у журналі реєстрації інструктажів з охорони праці або вивішуються на їх робочих місцях.

3. Основні положення Закону України «Про охорону праці», Кодексу законів про працю та інших нормативних актів 

про безпеку життєдіяльності та охорону праці.

Конституція України (витяг)
Стаття 43
Кожен має право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку вільно погоджується.
Держава створює умови для повного здійснення громадянами права на працю, гарантує рівні можливості у виборі професії та роду трудової діяльності, реалізовує програми професійно-технічного навчання, підготовки і перепідготовки кадрів відповідно до суспільних потреб.
Використання примусової праці забороняється. Не вважається примусовою працею військова або альтернативна (невійськова) служба, а також робота чи служба, яка виконується особою за вироком чи іншим рішенням суду або відповідно до закону про воєнний і про надзвичайний стан.
Кожен має право на належні, безпечні і здорові умови праці, на заробітну плату, не нижчу від визначеної законом.
Використання праці жінок і неповнолітніх на небезпечних для їхнього здоров'я роботах забороняється.
Громадянам гарантується захист від незаконного звільнення. Право на своєчасне одержання винагороди за працю захищається законом.
Стаття 50
Кожен має право на безпечне життя і здоров'я довкілля та на відшкодування завданої порушенням цього права шкоди.
Кожному гарантується право вільного доступу до інформації про стан довкілля, про якість харчових продуктів і предметів побуту, а також право на її поширення. Така інформація ніким не може бути засекречена.
Кодекс Законів про працю України (витяг)
Глава II. Колективний договір 
Стаття 10. Колективний договір

Колективний договір укладається на основі чинного законодавства, прийнятих сторонами зобов'язань з метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів трудящих, власників та уповноважених ними органів.
Стаття 11. Сфера укладення колективних договорів
Колективний договір укладається на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності і господарювання, які використовують найману працю і мають права юридичної особи.
Колективний договір може укладатися в структурних підрозділах підприємства, установи, організації в межах компетенції цих підрозділів.
Стаття 12. Сторони колективного договору

Колективний договір укладається між власником або уповноваженим ним органом (особою), з однієї сторони, і профспілковими організаціями, які діють відповідно до своїх статутів, а у разі їх відсутності – представниками, вільно обраними на загальних зборах найманих працівників або уповноважених ними органів, з другої сторони.
Якщо на підприємстві, в установі, організації створено кілька профспілкових організацій, вони повинні на засадах пропорційного представництва (згідно з кількістю членів кожної профспілкової організації") утворити об'єднаний представницький орган для укладення колективного договору. В цьому разі кожна профспілкова організація має визначитися щодо своїх конкретних зобов'язань за колективним договором та відповідальності за їх невиконання.
Профспілкова організація, що відмовилася від участі в об'єднаному представницькому органі, позбавляється права представляти інтереси працівників при підписанні колективного договору.
Стаття 13. Зміст колективного договору
Зміст колективного договору визначається сторонами в межах їх компетенції.
У колективному договорі встановлюються взаємні зобов'язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, зокрема:
· зміни в організації виробництва і праці;

· забезпечення продуктивної зайнятості;

· нормування і оплати праці, встановлення форм, системи, розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій та ін.);

· встановлення гарантій, компенсацій, пільг;

· участі трудового колективу у формуванні, розподілі і використанні прибутку підприємства, установи, організації (якщо це передбачено статутом);

· режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку;

· умов і охорони праці;

· забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного обслуговування, організації оздоровлення і відпочинку працівників;

· гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій трудящих;

· умов регулювання фондів оплати праці та встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці.

Колективний договір може передбачати додаткові порівняно з чинним законодавством і угодами гарантії, соціально-побутові пільги.
Глава III. Трудовий договір
Стаття 21. Трудовий договір
Трудовий договір – є угода між працівником і власником підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом чи фізичною особою, за якою працівник зобов'язується виконувати роботу, визначену цією угодою, з підляганням внутрішньому трудовому розпорядкові, а власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган чи фізична особа зобов'язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін.

Працівник має право реалізувати свої здібності до продуктивної і творчої праці шляхом укладення трудового договору на одному або одночасно на декількох підприємствах, в установах, організаціях, якщо інше не передбачене законодавством, колективним договором або угодою сторін.
Особливою формою трудового договору є контракт, в якому строк його дії, права, обов'язки і відповідальність сторін (в тому числі матеріальна), умови матеріального забезпечення і організації праці працівника, умови розірвання договору, в тому числі дострокового, можуть встановлюватися угодою сторін. Сфера застосування контракту визначається законами України.
Стаття 29. Обов'язок власника або уповноваженого ним органу проінструктувати працівника і визначити йому робоче місце
До початку роботи за укладеним трудовим договором власник або уповноважений ним орган зобов'язаний:
1) роз'яснити працівникові його права і обов'язки та проінформувати під розписку про умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору;

2)  ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором;

3)  визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

4)  проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони.

Глава IV. Робочий час
Стаття 63. Заборона залучення до надурочних робіт
До надурочних робіт (стаття 62) забороняється залучати:
1) вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (стаття 176);

2) осіб, молодших вісімнадцяти років (стаття 192);

3) працівників, які навчаються в загальноосвітніх школах і професійно-технічних училищах без відриву від виробництва, в дні занять (стаття 220).

Законодавством можуть бути передбачені і інші категорії працівників, що їх забороняється залучати до надурочних робіт.
Жінки, які мають дітей віком від трьох до чотирнадцяти років або дитину-інваліда, можуть залучатись до надурочних робіт лише за їх згодою (стаття 177).
Залучення інвалідів до надурочних робіт можливе лише за їх згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям (стаття 172).
Глава XI. Охорона праці
Стаття 153. Створення безпечних і нешкідливих умов праці
На всіх підприємствах, в установах, організаціях створюються безпечні і нешкідливі умови праці. Забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці покладається на власника або уповноважений ним орган.
Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, стан засобів колективного та індивідуального захисту, що використовуються працівником, а також санітарно-побутові умови повинні відповідати вимогам нормативних актів про охорону праці.
Власник або уповноважений ним орган повинен впроваджувати сучасні засоби техніки безпеки, які запобігають виробничому травматизмові, і забезпечувати санітарно-гігієнічні умови, що запобігають виникненню професійних захворювань працівників.
Власник або уповноважений ним орган не вправі вимагати від працівника виконання роботи, поєднаної з явною небезпекою для життя, а також в умовах, що не відповідають законодавству про охорону праці. Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або людей, які його оточують, і навколишнього середовища.

У разі неможливості повного усунення небезпечних і шкідливих для здоров'я умов праці власник або уповноважений ним орган зобов'язаний повідомити про це орган державного нагляду за охороною праці, який може дати тимчасову згоду на роботу в таких умовах.
На власника або уповноважений ним орган покладається систематичне проведення інструктажу (навчання) працівників з питань охорони праці, протипожежної охорони.
Трудові колективи обговорюють і схвалюють комплексні плани поліпшення умов, охорони праці та санітарно-оздоровчих заходів і контролюють виконання цих планів.
Стаття 158. Обов'язок власника або уповноваженого ним органу щодо полегшення і оздоровлення умов праці працівників
Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний вживати заходів щодо полегшення і оздоровлення умов праці працівників шляхом впровадження прогресивних технологій, досягнень науки і техніки, засобів механізації та автоматизації виробництва, вимог ергономіки, позитивного досвіду з охорони праці, зниження та усунення запиленості та загазованості повітря у виробничих приміщеннях, зниження інтенсивності шуму, вібрації, випромінювань тощо.
Стаття 159. Обов'язок працівника виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці
Працівник зобов'язаний: 

знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту;
додержувати зобов'язань щодо охорони праці, передбачених колективним договором (угодою, трудовим договором) та правилами внутрішнього трудового розпорядку підприємства, установи, організації;
проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні огляди;
співробітничати з власником або уповноваженим ним органом у справі організації безпечних та нешкідливих умов праці, особисто вживати посильних заходів щодо усунення будь-якої виробничої ситуації, яка створює загрозу його життю чи здоров'ю або людей, які його оточують, і навколишньому природному середовищу, повідомляти про небезпеку свого безпосереднього керівника або іншу посадову особу.
Стаття 169. Обов'язкові медичні огляди працівників певних категорій Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний за свої кошти організувати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного обов'язкового медичного огляду осіб віком до 21 року.
Перелік професій, працівники яких підлягають медичному оглядові, термін і порядок його проведення встановлюються Міністерством охорони здоров'я України за погодженням із Державним комітетом України по нагляду за охороною праці. 
Стаття 171. Обов'язки власника або уповноваженого ним органу щодо 
розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві
Власник або уповноважений ним орган повинен проводити розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві відповідно до порядку, встановленого Кабінетом Міністрів України.
Стаття 173. Відшкодування власником або уповноваженим ним органом 
шкоди працівникам у разі ушкодження їх здоров'я
Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний відповідно до законодавства відшкодувати працівникові шкоду, заподіяну йому каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним із виконанням трудових обов'язків.
Глава XII. Праця жінок 
Стаття 174. Роботи, на яких забороняється  застосування праці жінок
Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах, крім деяких підземних робіт (нефізичних робіт або робіт по санітарному та побутовому обслуговуванню).
Забороняється також залучення жінок до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми.
Перелік важких робіт та робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок, а також граничні норми підіймання і переміщення важких речей жінками затверджуються Міністерством охорони здоров'я України за погодженням із Державним комітетом України по нагляду за охороною праці.
Стаття 175. Обмеження праці жінок на роботах у нічний час
Залучення жінок до робіт у нічний час не допускається, за винятком тих галузей народного господарства, де це викликається особливою необхідністю і дозволяється як тимчасовий захід.
Перелік цих галузей і видів робіт із зазначенням максимальних термінів застосування праці жінок у нічний час затверджується Кабінетом Міністрів України.
Зазначені у частині першій цієї статті обмеження не поширюються на жінок, які працюють на підприємствах, де зайняті лише члени однієї сім'ї.
Стаття 176. Заборона залучення вагітних жінок і жінок, що мають дітей 
віком до трьох років, до нічних, надурочних робіт, робіт у вихідні дні і направлення їх у відрядження
Не допускається залучення до робіт у нічний час, до надурочних робіт і робіт у вихідні дні і направлення у відрядження вагітних жінок і жінок, що мають дітей віком до трьох років.
Стаття 177. Обмеження залучення жінок, що мають дітей віком від трьох до чотирнадцяти років або дітей-інвалідів, до надурочних робіт і направлення їх у відрядження
Жінки, що мають дітей віком від трьох до чотирнадцяти років або дітей-інвалідів, не можуть залучатись до надурочних робіт або направлятись у відрядження без їх згоди.
Стаття 178. Переведення на легшу роботу вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років
Вагітним жінкам відповідно до медичного висновку знижуються норми виробітку, норми обслуговування або вони переводяться на іншу роботу, яка є легшою і виключає вплив несприятливих виробничих факторів, із збереженням середнього заробітку за попередньою роботою.
До вирішення питання про надання вагітній жінці відповідно до медичного висновку іншої роботи, яка є легшою і виключає вплив несприятливих виробничих факторів, вона підлягає звільненню від роботи із збереженням середнього заробітку за всі пропущені внаслідок цього робочі дні за рахунок підприємства, установи, організації.
Жінки, які мають дітей віком до трьох років, в разі неможливості виконання попередньої роботи переводяться на іншу роботу із збереженням середнього заробітку за попередньою роботою до досягнення дитиною віку трьох років.
Якщо заробіток осіб, зазначених у частинах першій і третій цієї статті, на легшій роботі є вищим, ніж той, який вони одержували до переведення, їм виплачується фактичний заробіток.
Глава XIII. Праця молоді 
Стаття 187. Права неповнолітніх у трудових правовідносинах
Неповнолітні, тобто особи, що не досягай вісімнадцяти років, у трудових правовідносинах прирівнюються у правах до повнолітніх, а в галузі охорони праці, робочого часу, відпусток та деяких інших умов праці користуються пільгами, встановленими законодавством України.
Стаття 188. Вік, з якого допускається прийняття на роботу
Не допускається прийняття на роботу осіб молодше шістнадцяти років.
За згодою одного із батьків або особи, що його замінює, можуть, як виняток, прийматись на роботу особи, які досягай п'ятнадцяти років.
Для підготовки молоді до продуктивної праці допускається прийняття на роботу учнів загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних і середніх спеціальних навчальних закладів для виконання легкої роботи, що не завдає шкоди здоров'ю і не порушує процесу навчання, у вільний від навчання час по досягненні ними чотирнадцятирічного віку за згодою одного з батьків або особи, що його замінює.

Стаття 189. Облік працівників, які не досягли вісімнадцяти років

На кожному підприємстві, в установі, організації має вестися спеціальний облік працівників, які не досягли вісімнадцяти років, із зазначенням дати їх народження.
Стаття 190. Роботи, на яких забороняється застосування праці осіб молодше 

вісімнадцяти років
Забороняється застосування праці осіб молодше вісімнадцяти років на важких роботах і на роботах з шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах.
Забороняється також залучати осіб молодше вісімнадцяти років до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми.
Перелік важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також граничні норми підіймання і переміщення важких речей особами молодше вісімнадцяти років затверджуються Міністерством охорони здоров'я України за погодженням із Державним комітетом України по нагляду за охороною праці.
Стаття 191. Медичні огляди осіб молодше вісімнадцяти років

Усі особи молодше вісімнадцяти років приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду і в подальшому, до досягнення 21 року, щороку підлягають обов'язковому медичному оглядові.
Стаття 192. Заборона залучати працівників молодше вісімнадцяти років до 

нічних, надурочних робіт і робіт у вихідні дні
Забороняється залучати працівників молодше вісімнадцяти років до нічних, надурочних робіт і робіт у вихідні дні.

Глава XVII. Державне соціальне страхування

Стаття 258-1. Соціальне страхування від нещасних випадків і професійних захворювань

Усі працівники підлягають обов’язковому соціальному страхуванню власником від нещасних випадків і професійних захворювань. Страхування здійснюється в порядку і на умовах, що визначаються законодавством і колективним договором.

Глава XVIII. Нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю
Стаття 259. Нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю

Нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю здійснюють спеціально уповноважені на те органи та інспекції, які не залежать у своїй діяльності від власника або уповноваженого ним органу.
Центральні органи державної виконавчої влади здійснюють контроль за додержанням законодавства про працю на підприємствах, в установах і організаціях, що перебувають у їх функціональному підпорядкуванні.
Вищий нагляд за додержанням і правильним застосуванням законів про працю здійснюється Генеральним прокурором України і підпорядкованими йому прокурорами.
Громадський контроль за додержанням законодавства про працю здійснюють професійні спілки та їх об'єднання.
Стаття 260. Державний нагляд за охороною праці

Державний нагляд за додержанням законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці здійснюють:
Державний комітет України по нагляду за охороною праці;
Державний комітет України з ядерної та радіаційної безпеки;
органи державного пожежного нагляду управління пожежної охорони Міністерства внутрішніх справ України;
органи та заклади санітарно-епідеміологічної служби Міністерства охорони здоров'я України.
Стаття 263. Повноваження місцевих державних адміністрацій та Рад народних депутатів у галузі охорони праці

Місцеві державні адміністрації і Ради народних депутатів у межах відповідної території:
забезпечують реалізацію державної політики в галузі охорони праці;
формують за участю профспілок програми заходів з питань безпеки, гігієни праці і виробничого середовища, що мають міжгалузеве значення;
здійснюють контроль за додержанням нормативних актів про охорону праці.
Стаття 265. Відповідальність за порушення законодавства про працю

Особи, винні в порушенні законодавства про працю, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.

Закон України "Про охорону праці"
Цей Закон визначає основні положення щодо реалізації конституційного права працівників на охорону їх життя і здоров'я у процесі трудової діяльності, на належні, безпечні і здорові умови праці, регулює за участю відповідних органів державної влади відносини між роботодавцем і працівником з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища і встановлює єдиний порядок організації охорони праці в Україні.
Розділ І. Загальні положення

Стаття 1. Визнання понять і термінів.

Охорона праці — це система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження здоров'я і працездатності людини в процесі трудової діяльності.

Роботодавець – власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган, незалежно від форм власності, виду діяльності, господарювання, і фізична особа, яка використовує найману працю.
Працівник – особа, яка працює на підприємстві, в організації, установі та виконує обов'язки або функції згідно з трудовим договором (контрактом).
Стаття 3. Законодавство про охорону праці.
Законодавство про охорону праці складається з цього Закону, Кодексу законів про працю України, Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності" та прийнятих відповідно до них нормативно-правових актів.
Якщо міжнародним договором, згода на обов'язковість якого надана Верховною Радою України, встановлено інші норми, ніж ті, що передбачено законодавством України про охорону праці, застосовуються норми міжнародного договору.
Стаття 6. Права працівників на охорону праці під час роботи на підприємстві

Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, стан засобів колективного та індивідуального захисту, що використовуються працівником, а також санітарно-побутові умови повинні відповідати вимогам законодавства.
Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи довкілля. Він зобов'язаний негайно повідомити про це безпосередньо керівника або работодавця. Факт наявності такої ситуації підтверджується спеціалістами з охорони праці підприємства з участю представника профспілки, членом якої він є, або уповноваженої працівниками особи з питань охорони праці (якщо професійна спілка на підприємстві не створювалася), а також страхового експерта з охорони праці.

За період простою з цих причин, не передбачених частиною другою цієї статті, які виникли на з вини працівника, за ним зберігається середній заробіток. Працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо работодавець не виконує законодавства про охорону праці, не додержується умови колективного договору з цих питань. у цьому разі працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі, передбаченому колективним договором, але не менше тримісячного заробітку.
Працівника, який за станом здоров'я відповідно до медичного висновку потребує надання легшої роботи, роботодавець повинен перевести за згодою працівника на таку роботу на термін, зазначений у медичному висновку, і у разі потреби встановити скорочений робочий день та організувати проведення навчання працівника з набуття іншої професії відповідно до законодавства.
На час зупинення експлуатації підприємства, цеху, дільниці, окремого виробництва або устаткування органом державного нагляду за охороною праці або службою охорони праці за працівником зберігається місце роботи, а також середній заробіток.
Стаття 7. Право працівників на пільги і компенсації за важкі та шкідливі умови праці

Працівники, зайняті на роботах з важкими та шкідливими умовами праці, безплатно забезпечуються лікувально-профілактичним харчуванням, молоком або рівноцінними харчовими продуктами, газованою солоною водою, мають право на оплачувані перерви санітарно-оздоровчого призначення, скорочення тривалості робочого часу, додаткову оплачувану відпустку, пільгову пенсію, оплату праці у підвищеному розмірі та інші пільги і компенсації, що надаються в порядку, визначеному законодавством .
У разі роз'їзного характеру роботи працівникові виплачується грошова компенсація на придбання лікувально-профілактичного харчування, молока або рівноцінних йому харчових продуктів на умовах, передбачених колективним договором.
Работодавець може за свої кошти додатково встановлювати за колективним договором (угодою, трудовим договором) працівникові пільги і компенсації, не передбачені законодавством.
Протягом дії укладеного з працівником трудового договору работодавець повинен, не пізніше як за 2 місяці, письмово інформувати працівника про зміни виробничих умов та в розмірів пільг і компенсацій, з урахуванням тих, що надаються йому додатково.
Стаття 10. Охорона праці жінок

Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, на підземних роботах, крім деяких підземних робіт (нефізичних робіт або робіт пов'язаних з санітарним та побутовим обслуговуванням), а також залучення жінок до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми, відповідно до переліку важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, граничних норм підіймання і переміщення важких речей, що затверджуються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі охорони здоров'я.
Праця вагітних жінок і жінок, які мають неповнолітніх дітей, регулюється законодавством.
Стаття 11. Охорона праці неповнолітніх

Не допускається залучення неповнолітніх до праці на важких роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, на підземних роботах, до нічних, надурочних робіт та робіт у вихідні дні, а також до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми, відповідно до переліку важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, граничних норм підіймання і переміщення важких речей, що затверджуються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі охорони здоров'я.
Неповнолітні приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду.
Порядок трудового і професійного навчання неповнолітніх професій, пов'язаних з важкими роботами і роботами із шкідливими або небезпечними умовами праці, визначається положенням, яке затверджується соціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з нагляду за охороною праці.
Вік, з якого допускається прийняття на роботу, тривалість робочого часу, відпусток та деякі інші умови праці неповнолітніх визначаються законодавством.
Стаття 12. Охорона праці інвалідів

Підприємства, які використовують працю інвалідів, зобов'язані створювати для них умови праці з урахуванням рекомендаців медико-соціальної експертної комісії та індивідуальних програм реабілітації, вживати додаткових заходів безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям цієї категорії працівників.
У випадках, передбачених законодавством, роботодавець зобов'язаний організувати навчання, перекваліфікацію і працевлаштування інвалідів, відповідно до медичних рекомендацій.
Залучення інвалідів до надурочних робіт і робіт у нічний час не допускається.
Розділ III. Організація охорони праці

Стаття 13. Управління охороною праці на підприємстві та обов'язки власника
Роботодавець зобов'язаний створити на робочому місці в кожному структурному підрозділі умови праці відповідно до вимог нормативно-правових актів, а також забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці.
З цією метою власник забезпечує функціонування системи управління охороною праці, а саме:
· створює відповідні служби і призначає посадових осіб, які забезпечують вирішення конкретних питань охорони праці, затверджує інструкції про їх обов'язки, права та відповідальність за виконання покладених на них функцій, а також контролює їх додержання;
· розробляє за участю сторін колективного договору реалізує комплексні заходи для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці;
· забезпечує виконання необхідних профілактичних заходів відповідно до обставин, що змінюються;
· впроваджує прогресивні технології, досягнення науки і техніки, засоби механізації та автоматизації виробництва, вимоги ергономіки, позитивний досвід з охорони праці тощо;
· забезпечує належне утримання будівель і споруд, виробничого обладнання та устаткування, моніторинг за їх технічним станом;
· забезпечує усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних захворювань, та здійснення профілактичних заходів, визначених комісіями за підсумками розслідування цих причин;
· організовує проведення аудиту охорони праці, лабораторних досліджень умов праці, технічного стану виробничого обладнання та устаткування, атестації робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці в порядку і строки, що визначаються законодавством, та за їх підсумками вживає заходів до усунення небезпечних і шкідливих для здоров'я виробничих факторів;
· розробляє і затверджує положення, інструкції, інші акти з охорони праці, що діють у межах підприємства (далі - акти підприємства), та встановлює правила виконання робіт і поведінки працівників на території підприємства, у виробничих приміщеннях, на будівельних майданчиках, робочих місцях відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці, забезпечує безоплатно працівників нормативно-правовими актами та актами підприємства з охорони праці;
· здійснює контроль за додержанням працівниками технологічних процесів, правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, використанням засобів колективного та індивідуального захисту, виконанням робіт відповідно до вимог з охорони праці;
· організовує пропаганду безпечних методів праці та співробітництво з працівниками у галузі охорони праці;
· вживає термінових заходів для допомоги потерпілим, залучає за необхідності професійні аварійно-рятувальні формування у разі виникнення на підприємстві аварій та нещасних випадків.
Роботодавець несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог.
Стаття 14. Обов'язок працівника щодо додержання вимог нормативно-правових актів з охорони праці

Працівник зобов'язаний:
· дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства;
· знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту;
· проходити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди;
Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог.
Стаття 17. Обов'язкові медичні огляди працівників певних категорій

Роботодавець зобов'язаний за свої кошти забезпечити фінансування та організувати проведення попереднього (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі щорічного обов'язкового медичного огляду осіб віком до 21 року. За результатами періодичних медичних оглядів у разі потреби роботодавець повинен забезпечити проведення відповідних оздоровчих заходів. Медичні огляди проводяться відповідними закладами охорони здоров'я, працівники яких несуть відповідальність згідно із законодавством за відповідність медичного висновку фактичному стану здоров'я працівника. Порядок проведення медичних оглядів визначається спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади в галузі охорони здоров'я.
Работодавець має право в установленому законом порядку притягнути працівника, який ухиляється від проходження обов'язкового медичного огляду, до дисциплінарної відповідальності, а також зобов'язаний відсторонити його від роботи без збереження заробітної плати.
Роботодавець забов'язаний забезпечити за свій рахунок позачерговий медичний огляд працівників:
за заявою працівника, якщо він вважає що погіршення стану його здоров'я пов'язане з умовами праці;
за своєю ініціативою, якщо стан здоров'я працівника не дозволяє йому виконувати свої трудові обов'язки.
За час проходження медичного огляду за працівником зберігається місце роботи (посада) і середній заробіток.
Стаття 18. Навчання з питань охорони праці

Працівники під час прийняття на роботу і в процесі роботи повиння проходити за рахунок работодавця інструктаж, навчання з питань охорони праці, з надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків і правил поведінки у разі виникненні аварій.
Працівники, зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі, повинні щороку проходити за рахунок работодавця спеціальне навчання і перевірку знань відповідних нормативно-правових актів з охорони праці.
Перелік робіт з підвищеною небезпекою затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з нагляду за охороною праці.
Посадові особи, діяльність яких пов'язана з організацією безпечного ведення робіт, під час прийняття на роботу і періодично, один раз на три роки проходять навчання, а також перевірку знань з питань охорони праці за участю профспілок.
Порядок проведення навчання та перевірки знань посадових осіб з питань охорони праці визначається типовим положенням, що затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з нагляду за охороною праці.
Не допускаються до роботи працівники, у тому числі посадові особи, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці.
Уразі виявлення у працівників, в тому числі посадових осіб, незадовільних знань з питань охорони праці, вони повинні у місячний строк пройти повторне навчання і перевірку знань.
Вивчення основ охорони праці, а також підготовка та підвищення кваліфікації спеціалістів з охорони праці з урахуванням особливостей виробництва відповідних об'єктів економіки забезпечуються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади в галузі освіти та науки в усіх навчальних закладах за програмами, погодженими із спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з нагляду за охороною праці.

Стаття 22. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій

Роботодавець повинен організовувати розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій відповідно до положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України за погодженням з всеукраїнським об'єднанням профспілок.
За підсумками розслідування нещасного випадку, професійного захворювання або аварії роботодавець складає акт за встановленою формою, один примірник якого він зобов'язаний видати іотедлілому або інший заінтересованій особі не пізніше трьох днів з моменту закінчення розслідування.
У разі відмови работодавця скласти акт про нещасний випадок чи незгоди потерпілого з його імістом акта питання вирішуються посадовою особою органу державного нагляду за охороною праці, зішення якої є обов'язковим для роботодавця.
Рішення посадової особи органу державного нагліду за охороною праці може бути оскаржене г судовому порядку.
Розділ VII. Державний нагляд і громадський контроль за охороною праці 

Стаття 38. Органи державного нагляду за охороною праці

Державний нагляд за додержанням законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці здійснюють:
спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з нагляду за охороною праці;
спеціально уповноважений державний орган з питань радіаційної безпеки;
спеціально уповноважений державний орган з питань пожежної безпеки;
спеціально уповноважений державний орган з питань гігієни праці;
Органи державного нагляду за охороною праці не залежать від будь-яких господарських органів, суб'єктів підприємництва, об'єднань громадян, політичних формувань, місцевих державних адміністрацій і органів місцевого самоврядування, їм не підзвітні і не підконтрольні.
Діяльність органів державного нагляду за охороною праці регулюється цим Законом, і закона України "Про використання ядерної енергії і радіаційну безпеку", "Про пожежну безпеку", "Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення", іншими нормативно-правовими актами та положеннями про ці органи, що затверджуються Президентом України або Кабінетом Міністрів України.
Розділ VIII. Відповідальність за порушення законодавства про охорону праці 

Стаття 44. Відповідальність за порушення вимог щодо охорони праці

За порушення законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці, створення перешкод для діяльності посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці, а також представників профспілок, їх організацій та об'єднань винні особи притягаються до дисциплінарної, адміністративної, матеріальної, кримінальної відповідальності згідно із законом 

4. Основні небезпечні та шкідливі фактори, характерні для ЦТКС, особливості їх дії на працівників.
Небезпечними факторами є відкриті електричні розетки, переносні електричні подовжувані з відкритими електричними розетками, оргтехнічне обладнання з електричними проводами (комп'ютери, ксерокопіювальна техніка), побутові електрообігрівачі, електрочайники.
В усіх приміщеннях біля електророзеток повинні бути зроблені трафаретні яскраві написи, що вказують на величину напруги.
Мокрими руками не можна вмикати та вимикати з електромережі електроприлади.
Перед користуванням електроприладами необхідно візуально перевірити цілісність електропроводів (кабелів), електровилок.
Електроприладами з пошкодженими електропроводами (кабелями), або електровилками користуватися забороняється.
Комп'ютери повинні бути обладнані захисними екранами і вмикатися в розетки.

Можливі надзвичайні ситуації та висновки з оцінки обстановки, яка може скластися в разі їх виникнення.
У місцевості з обліком фізико-географічних особливостей, аналізу довголітніх спостережень за епідеміологічною, метеорологічною обстановкою, наявність потенціально небезпечних для населення підприємства та споруд різного характеру поблизу державної установи можливі виникнення таких надзвичайних ситуацій:
· радіоактивне забруднення та зараження місцевості в разі аварії на АЕС;
· пожежі на об'єктах народного господарства або в державній установі;
· затоплення при інтенсивному таненні снігу в весняний період;
· катастрофічне затоплення при зруйнуванні греблі Дніпровської ГЕС;
· стихійні лиха, що спричиняються явищами природи (снігові бурі, смерчі, урагани та ін.). Про загрозу та виникнення надзвичайних ситуацій радіоактивного, хімічного, бактеріологічного зараження, катастрофічного затоплення та інших видів небезпеки державна установа отримає сповіщання від місцевого штабу цивільної оборони по радіо, телебаченню і можливо через пресу, якщо дозволяє час. 
Отримавши повідомлення штабу цивільної оборони: "Увага! Говорить штаб цивільної оборони! Громадяни! Сталася аварія на АЕС. В районі очікується випадання радіоактивних опадів; населенню району необхідно знаходитися в приміщенні, провести додатково герметизацію житлових приміщень та продуктів харчування. Прийняти йодистий препарат. У подальшому діяти відповідно за вказівками штабу цивільної оборони", необхідно:
· оповістити працівників і дітей про аварію та можливе забруднення місцевості і поставити завдання по захисту дітей від ураження (відповідальний - директор ЦТКС);
· укрити дітей в ЗС, які є, при відсутності ЗС або неможливості зайняти ЗС укрити в приміщенні та провести додатково герметизацію його (затулити вікна, двері, горища, та заклеїти в них щілини (відп. керівники гуртків);
· прогнозування радіаційної обстановки за даними місцевого штабу цивільної оборони; 
· ввести режим радіаційного захисту;
· провести додатково герметизацію харчових продуктів, питної води (відп. заступник директора з АГР);
· організувати евакуацію працівників і членів їх сімей згідно з вказівками штабу цивільної оборони.
При забрудненні ртуттю, її парами:

· негайно повідомити штаб району (міста) та санепідемстанцію;

· вивести дітей із забрудненої території та виключити доступ до неї;
· зробити механічне вилучення ртуті (зібрати вакуумною відсоскою);
· організувати демеркурізацію та санітарний контроль за її проведенням – утримання парів ртуті в повітрі, приміщенні після демеркурізації не більш 0,0003 мг\куб;
· зробити двічі контроль з інтервалом 7 днів за утриманням парів ртуті;
· доповідати начальнику обл, міськ, рай ВО про стан справ.
При снігових бурях, ураганах, смерчах та інших стихійних лихах:

Отримавши повідомлення про загрозу снігових бурях, ураганах, смерчах необхідно:

· зібрати працівників, довести до них обстановку та поставити завдання у відповідності до розпорядження місцевого штабу цивільної оборони;

· організувати герметизацію приміщення;

· організувати укріплення окремих елементів будинку;

· підготовка засобів аварійного освітлення;

· створити запас питної води, продуктів харчування;

· у час бурі або інших стихійних лих заборонити вихід із приміщення.
При виникненні надзвичайних ситуацій епідемічного характеру:
У разі виникнення і розповсюдження групових та масових інфекційних захворювань необхідно:
· забезпечити виконання заходів та рекомендацій органів охорони здоров'я по профілактиці попереджень інфекційних захворювань;
· посилити контроль за дотриманням гігієни та протиепідемічного режиму у групах за станом їх здоров'я дітей з метою активного виявлення захворювань;
· у разі захворювання дитини або працівника негайно ізолювати його та організувати обстеження;
· забезпечити захист продуктів харчування та питної води від зараження;
· щоденно проводити дезінфікування приміщень, звернути особливу увагу на об'єкти побуту;
· щоденно доповідати начальнику міського управління освіти  про захворюваність;
Директору штабу ЦО України встановлено чотири ступені готовності ЦО:

· повсякденна;

· підвищена;

· воєнна загроза; 
· повна..
Введення ступенів готовності ЦО в залежності від обставин може здійснюватись послідовно або відразу вищих, минаючи проміжні.
При готовності ЦО повсякденна здійснюється поточне і перспективне планування,, організується поточне і перспективне планування, організується і забезпечується виконання заходів повсякденного режиму роботи.
Отримавши розпорядження від начальника рай(міськ)уо про перевід ЦО в вищий ступінь готовності ЦО, необхідно:
При готовності ЦО підвищена:
· зібрати працівників ДУ, довести до них обстановку і поставити завдання згідно з отриманим розпорядженням;
· ввести цілодобове чергування працівників ДУ;
· уточнити заходи на готовність ЦО воєнна загроза;
· привести в готовність захисні споруди, які є;
· організувати прискорення введення в експлуатацію захисних споруд, які будуються за планом поточного року;
· отримати протигази, індивідуальні протихімічні пакети, медичні аптечки на пункті видачі та зосередити їх у коморі;
· провести підготовчі заходи по введенню режиму світломаскування;
· провести профілактичні заходи протипожежного захисту;
· доповісти вищому штабу ЦО про виконані заходи. 

При готовності ЦО воєнна загроза:
· довести до працівників обстановку і поставити завдання згідно з отриманим розпорядженням;
· перевести керівний склад ДУ на цілодобовий режим роботи;
· уточнити заходи на готовність ЦО повна;
· організувати виготовлення ВМП на 100 відсотків дітей і працівників;
· привести в готовність до укриття усі захисні споруди, підвальні та інші заглиблені приміщення;
· доповісти вищому штабу ЦО про виконані заходи.

При готовності ПО повній:
· довести до працівників обстановку і поставити завдання про виконання заходів по переводу в готовність ЦО повна;
· видати дітям і працівникам засоби індивідуального захисту;
· організувати будівництво найпростішого укриття (при необхідності);
· уточнити заходи по евакуації;
· провести заходи по забезпеченню світломаскування;
· доповісти вищому штабу ЦО про виконані заходи.
Правила безпечної поведінки при землетрусі:
· до значних руйнувань призводять землетруси силою більше 5 балів;
· під час землетрусу можна встигнути вийти з будинку, якщо ти перебуваєш на 1-2 поверхах;
· у приміщенні ховайся в проймах внутрішніх дверей, в арках капітальних стін. Не залишайся в наріжних кімнатах;
· на відкритому місці тримайся на безпечній відстані від ліній електропередач, великих будівель, мостів, підприємств.
Як діяти, опинившись під завалом у зруйнованому будинку:
· поклич на допомогу;
· якщо хтось відгукнувся, повідом, де ти знаходишся і що з тобою сталося. Спокійно чекай, поки розберуть завал;
· якщо тебе ніхто не чує, спробуй вивільнити руки і ноги;
· відтак роздивись, якими предметами тебе завалило;
· якщо вони не надто важкі, обережно почни розбирати завал. Намагайся не зачепити те, на чому все тримається;

· якщо не бачиш, чим тебе завалило, або предмети, які на тебе впали, дуже важкі, терпляче клич на допомогу кілька годин;
· якщо ніхто не чує, почни дужче розбирати завал;
· звільнившись, оглянь себе. Якщо необхідно, надай собі першу допомогу: зупини кровотечу, зафіксуй зламану кінцівку;
· якщо не маєш змоги вибратися з будинку, намагайся сповістити про себе (якщо є можливість, скористайся телефоном мобільного зв'язку або пейджером, стукай по трубах і батареях опалення, голосно клич на допомогу);
· очікуючи допомоги, намагайся уникнути переохолодження; постели щось на підлогу, ляж на бік, підклавши під себе руку, коліна підтягни до грудей. 

Як урятуватися під час пожежі у лісі (степу):
· якщо ти відчув сильний запах диму або побачив вогонь, перш за все визнач напрям вітру;
· якщо вітер дме у напрямку пожежі, не лякайся, йди проти вітру, він віджене від тебе вогонь;
· якщо в лісі горить тільки приґрунтовий покрив (листя, хвоя, трава), це означає, що пожежа- низова, її фронт можна швидко перебігти, рухаючись проти вітру і захищаючи органи дихання верхнім одягом;
· якщо в лісі горять дерева або в степу висока трава, це означає, що виникла дуже небезпечна верхова пожежа;
· якщо поблизу є водойма, перечекай у воді, поки пройде фронт вогню, захищай органи дихання вологим одягом;
· якщо поблизу немає водойми, рухайся перпендикулярно до напряму вітру. Якщо бігтимеш швидко, то матимеш шанс вийти із зони пожежі.
Правила для тих, хто опинився на підтопленій території:
· якщо повінь застала тебе вдома, вимкни електрику та газ, перенеси необхідні речі на верхні поверхи, на горище, взуй гумові чоботи, одягни куртку. Візьми запас води і продуктів харчування;
· якщо немає можливості вибратися з будинку і пройти до пункту евакуації або на підвищене місце, перейди на верхній поверх або горище і гукай на допомогу;
· якщо вода застала тебе в лісі або в полі, знайди предмет, який допоможе тобі утриматися на воді, вийди на підвищене місце або залізь на дерево і клич на допомогу.
Знаки безпеки та сигналізації

При проведенні походів існує імовірність виникнення аварійних ситуацій. Всі дії при аварійній ситуації повинні проводитись швидко з метою попередження її подальшого розвитку, а також для подолання її особистими силами. Якщо група потребує допомоги, то необхідно подати сигнали, які подаються любими світловими і звуковими способами, використовуючи ліхтар, факел, крик, постріл, дим, вогнище, відобразити світло дзеркалом і т.д., з рівномірними проміжками 6 раз на хвилину, після чого наступає перерва тривалістю 1 хвилина і далі знову повторити сигнал. Сигнали необхідно повторювати до одержання відповіді. Крім цього рекомендується на відкритій місцевості за допомогою підсобних матеріалів, що мають контрасний по відношенню до навколишнього середовища колір, викласти сигнали за міжнародним кодом:

	
	- потрібен лікар

	
	- потрібні медикаменти

	
	- неспроможні рухатись

	
	- потрібна їжа і вода

	
	- потрібна карта і компас

	
	- вкажіть напрямок руху

	
	- рухаємось у цьому напрямку

	
	- у цьому місці можна здійснити посадку 


Сигналами безпеки також є червоні ракети, незалежно від їх кількості. 

5. Вимоги виробничої санітарії та особистої гігієни.
Система внутрішньої каналізації санітарно-побутових приміщень повинна підтримуватись в нормальному технічному стані, щоб не допустити утворення осередків антисанітарії. При користуванні санітарно-побутовими приладами не допускати їх закупорювання.

Працівники повинні суворо дотримуватись правил та вимог виробничої санітарії та особистої гігієни, вимагати від гуртківців (в період подорожей) стежити за чистотою свого одягу, взуття, виконувати правила особистої гігієни.

6. Обставини та причини можливих нещасних випадків та аварій.

Обставинами та причинами найбільш характерних нещасних випадків, що сталися або можуть статися у Центрі:

· невиконання гуртківцями правил безпеки під час проведення практичних занять з техніки туризму, занять з фізичної культури, під час подорожей тощо.

· невиконання правил безпеки працівниками (дорожній рух, пожежна безпека).

Виходячи з того, що поверхні східців міжповерхових сходин у зволоженому стані являють собою небезпеку травм при падінні, повинна бути особлива увага і обережність з боку працівників під час вологого прибирання східців та змочених підошов взуття під час дощу чи снігопаду.
При постійному щоденному багатогодинному користуванні комп'ютерами виникає так званий синдром "здоровий синдром" від кінескопів моніторів. Для усунення цього негативного явища необхідно обладнати монітори, відповідно по технічним параметрам, захисними екранами.
Забороняється користуватися електроприладами з пошкодженою ізоляцією електропроводів (кабелів), а також підключати електроприлади мокрими руками.

Виконання вимог інструкцій, нормативних актів з безпеки життєдіяльності, правил безпечної роботи під час навчально-виховного процесу, співпраця з адміністрацією Центру щодо створення безпечних умов для роботи є запорукою безпеки всіх працівників.

7. Порядок розслідування та оформлення нещасних випадків та професійних захворювань

ПОЛОЖЕННЯ

про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під
час навчально-виховного процесу в навчальних закладах
1. Галузь застосування
Це Положення розроблено відповідно до Законів України "Про освіту", "Про охорону праці", Положення про порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2001 р. №1094 та поширюється на вищі, професійно-технічні, загальноосвітні, дошкільні, позашкільні навчальні заклади, заклади післядипломної освіти (далі – навчальні заклади) незалежно від форм власності й підпорядкування.

Положення встановлює єдиний порядок розслідування та обліку нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями, студентами, курсантами, слухачами, аспірантами під час навчально-виховного процесу в навчальних накладах на території України.
Нещасні випадки, що сталися з особами, які працюють на умовах трудового договору (контракту) або залучені до праці у навчальних закладах, підлягають розслідуванню і обліку відповідно до Положення про порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, затвердженогоПостановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2001 р. №1094.

2.Загальні положення

2.1. Розслідуванню підлягають нещасні випадки, які трапилися з вихованцями, учнями, студентами, курсантами, слухачами, аспірантами і призвели до погіршення стану здоров'я (втрати працездатності) не менше ніж на один день згідно з медичним висновком, а саме – раптові погіршення здоров'я, травми, у тому числі травми через нанесення тілесних пошкоджень, нанесених особою, отруєння, теплові удари, опіки, обмороження, утоплення, отримані внаслідок аварій стихійного лиха (землетруси, зсуви, повені, урагани та інші надзвичайні події), контакту з тваринами тощо (далі – нещасні випадки).

2.2. Розслідуванню підлягають нещасні випадки, що сталися:

2.2.1. Під час проведення навчальних занять, у тому числі лекцій, уроків, занять з до підготовки, лабораторних занять, спортивних, гурткових, позааудиторних, позакласних, поза заходів, інших занять та в перервах між ними відповідно до навчальних, виробничих і наукових планів.

2.2.2. Під час проведення позакласних, позашкільних, позааудиторних та інших заходів у святкові та канікулярні дні, якшо ці заходи здійснюються під безпосереднім керівництвом; даного навчального закладу (викладача, вчителя, вихователя, класного керівника, майстра вир навчання тощо) або особи, яка призначена наказом керівника навчального закладу за його згодою.

2.2.3. Під час занять з трудового і професійного навчання, проведення професійних, дослідних і дослідно-конструкторських робіт, виробничої та навчальної практики, які проводяться відповідно до навчальних планів у навчальних закладах або на дільницях (територіях), що їм належать.

2.2.4. Під час перебування (відпочинку) у студентських загонах, таборах праці (оздоровчих), шкільних лісництвах, на навчально-дослідних ділянках тощо.
2.2.5. Під час проведення спортивних змагань, тренувань, оздоровчих заходів, екскурсій, і експедицій, організованих навчальним закладом у встановленому порядку.

2.2.6. Під час перевезень вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів, аспірантів, проведення заходів і назад, а також у разі організованого прямування їх на запланований транспорті або пішки.

2.3.
Погіршення стану здоров'я (втрата працездатності) унаслідак нещасного випадку встановлює та засвідчує лікувально-профілактичний заклад.
2.4.
За результатами розслідування нещасного випадку під час навчально-виховного процесу складається акт за формою Н-Н.
2.5.
Відповідальність за правильне і своєчасне розслідування і облік нещасних випадків, складання акта за формою Н-Н, розроблення і виконання заходів щодо усунення причин нещасного випадку несе крівник навчального закладу.
2.6. У випадках відмови адміністрації навчального закладу від складання акта за формою також у разі незгоди потерпілого (його батьків або особи, яка представляє інтереси потерпілого) зі змістом акта за формою Н-Н конфлікт розглядає орган управління освітою вищого рівня у термін не більше десяти днів з моменту подання письмової заяви.

2.7. Лікувально-профілактичний заклад, куди доставлено вихованця (учня, студента, слухача, аспіранта), постраждалого внаслідок нещасного випадку, що стався під час нав виховного процесу, зобов'язаний на запит керівника навчального закладу видати медичний висновок про характер ушкоджень.

2.8. Після закінчення строку лікування потерпілого (потерпілих) керівник навчального закладу направляє до органу управління освітою, іншого органу виконавчої влади, засновника, якому належить навчальний заклад, повідомлення про наслідки нещасного випадку.  

2.9. Нещасні випадки, що сталися з вихованцями, учнями, студентами, курсантами, слухачами, аспірантами в побуті та у випадках, не зазначених у п.2.2, розслідуються і беруться на облік згідно з Порядком розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 22 березня 2001 р. № 270.

2.10. Особи, що допустили порушення або невиконання вимог цього Положення, притягаються до відповідальності згідно із законодавством.

3. Повідомлення про нещасні випадки, їх розслідування та облік
3.1. Про кожний нещасний випадок, який стався з вихованцем, учнем, студентом, курсантом, слухачем, аспірантом, потерпілий або свідок нещасного випадку негайно сповіщає безпосередньо керівника навчального закладу, який зобов'язаний:
· терміново організувати першу долікарську медичну допомогу потерпілому, у разі необхідності – доставку до лікувально-профілактичного закладу;
· до прибуття комісії з розслідування зберегти обстановку на місці в тому стані, в якому вона вона була на момент події (якщо це не загрожує життю і здоров'ю тих, хто оточує, і не призведе до більш тяжких наслідків).
Про нещасний випадок, що трапився під час далеких походів, екскурсій або інших заходів поза територією району (міста), керівник заходу, що проводиться, негайно повідомляє також орган управління освітою за місцем події.
3.2. Керівник навчального закладу зобов'язаний негайно вжити заходів щодо усунення причин, що викликали нещасний випадок, повідомити батькам потерпілого (особі, яка представляє його інтереси і зробити запит висновку лікувально-профілактичного закладу про характер і тяжкість ушкодження потерпілого.
3.3. Керівник навчального закладу, одержавши повідомлення про нещасний випадок, наказом призначає комісію з розслідування у такому складі:
голова – заступник керівника навчального закладу;
члени:
представник служби охорони прці навчального закладу або особа, на яку наказом керівника попадено ці обов'язки;
представники відповідного профспілкового органу або уповноважені трудового колективу, якщо потерпілий не є членом профспілки.
3.4. Комісія з розслідування нещасного випадку зобов'язана:
· протягом трьох діб провести розслідування нещасного випадку, з'ясувати обставини і причини, розробити заходи щодо усунення причин нещасного випадку, визначити відповідальних за це осіб;
· виявити і опитати свідків та осіб, які допустили порушення нормативно-правових актів, отримати пояснення у потерпілого;

· скласти акт про нещасний випадок за формою Н-Н у п'яти примірниках і направити на затвердження керівнику навчального закладу.

До акта додаються пояснення свідків, потерпілого та інші документи, що характеризують стан місця, де стався нещасний випадок, наявність шкідливих і небезпечних факторів, медичний висновок про стан здоров'я потерпілого в результаті нещасного випадку тощо.

3.5.
Керівник навчального закладу протягом 3-х діб після закінчення розслідування затверджує акти форми Н-Н, з яких по одному примірнику направляє:
· потерпілому або особі, яка представляє його інтереси;

· до підрозділу, де стався нещасний випадок;

· начальнику служби охорони праці або ообі, на яку покладено ці обов'язки (відповідальному);

· до архіву навчального закладу;

· до органу управління освітою за місцем навчання потерпілого (копія - міністерству, виконавчому органу, засновнику (власнику), до сфери управління якого належить навчальний заклад).
3.6. Акт форми Н-Н підлягає зберіганню в архіві органу управління освітою, навчального закладу протягом 55 років. Інші примірники акта та його копії зберігаються до здійснення всіх запланованих у ньому заходів, але не менше ніж п'ять років.

3.7. Нещасний випадок, про який потерпілий за відсутності свідків не повідомив керівника навчального закладу або наслідки від якого виявилися не зразу, розслідується протягом місяця з дня одержання письмової заяви потерпілого (його батьків або особи, яка представляє його інтереси). У цьому разі питання про складання акта за формою Н-Н вирішується комісією з рослідування після всебічної перевірки заяви про нещасний випадок, що стався, з урахуванням всіх обставин медичного висновку про характер травми, можливої причини її походження, свідчень учасників та інших доказів. Одержання медичного висновку покладається на керівника навчального закладу.

3.8. Нещасний випадок, що стався на підприємстві, в установі, організації з учнями, студентами, курсантами, слухачами, аспірантами навчальних закладів під час проходження ними виробничої практики або виконання робіт на підприємстві, в установі, організації під керівництвом його посадових осіб, розслідується спільно з представником навчального закладу згідно з Положення про порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, затвердженогоПостановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2001 р. № 1094.

3.9. Нещасний випадок, що стався на підприємстві, в установі, організації з учнями, студентами, курсантами, слухачами, аспірантами навчальних закладів, які проходять практику або виконують роботу під керівництвом вчителя, викладача, майстра виробничого навчання на дільниці, виділеній П'Дприємством для цієї мети, розслідується органом управління освітою, якому підпорядкований Цеи навчальний заклад, або засновником (власником) навчального закладу спільно з представником підприємства, установи, організації, оформляється актом за формою Н-Н і береться на облік органом Управління освітою, навчальним закладом. Один примірник затвердженого акта форми Н-Н направляється за місцем навчання потерпілого, другий – за підпорядкованістю до органу управління освітою або засновнику (власнику) навчального закладу.
3.10. Нещасний випадок, який стався під час проведення далеких походів, екскурсій, експедицій,  розслідуються комісією органу управління освітою, на території якого стався нещасний випадок. У разі неможливості прибути на місце пригоди представника навчального закладу, з вихованцем,  студентом, курсантом, слухачем якого стався нещасний випадок, до складу комісії включ ається представник однієї з установ, підвідомчих органу управління освітою, що проводить розслідування. Матеріали розслідування, у тому числі акти за формою Н-Н, направляються до органу управління освітою за місцезнаходженням навчального закладу, засновнику (власнику) навчального закладу.

3.11. Усі нещасні випадки, оформлені актами за формою Н-Н, реєструються органом управління освітою, навчальним закладом у журналі реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями, студентами, курсантами, слухачами, аспірантами.

3.12. За результатами розслідування не складаються акти за формою Н-Н і не беруться на облік нещасні випадки, що сталися з вихованцями, учнями, студентами, курсантами, слухачами, аспірантами:

- унаслідок вживання алкоголю, наркотичних або інших психотропних речовин, а також унаслідок дії (асфікція, інсульт, зупинка серця тощо) за наявності медичного висновку, якщо це не викликано застосуванням цих речовин у навчально-виховному процесі або порушенням вимог безпеки щодо зберігання і транспортування, або якщо потерпілий, який перебував у стані алкогольного, наркотичного сп'яніння, був відсторонений від роботи, навчання;

- під час скоєння крадіжок або інших злочинів, якщо ці дії зафіксовані і на них є офіційн висновок суду або прокуратури;

- у разі природної смерті або самогубства.

4. Спеціальне розслідування нещасних випадків

4.1.
Спеціальному розслідуванню підлягають нещасні випадки:

·  групові (одночасно з двома і більше потерпілими);

·  із смертельним наслідком.

4.2. Відомості про всі нещасні випадки за підсумками року, оформлені актами за формою Н-Н, узагальнюються у звіті і з пояснювальною запискою (стислим аналізом причин та подій, що призвели до нещасних випадків) надсилаються навчальним закладом до місцевого органу управління освітою (первинний звіт), іншому органу центральної виконавчої влади, засновнику (власнику), якому належить навчальний заклад; органи управління освітою на місцях складають зведений звіт, який надсилають органам управління освітою за підпорядкованістю.

4.3. Керівник навчального закладу несе відповідальність за достовірність зазначених у відомостей відповідно до законодавства.

4.4. Якщо у звітному періоді настала смерть потерпілого від нещасного випадку, що стався минулого року, то у звіті за минулий період цей випадок мав бути зарахований до загальної кількості потерпілих, а у звітному періоді – тільки до потерпілих із смертельним наслідком.

4.5. Навчальний заклад, Міністерство освіти і науки України, інші центральні органи виконавчої влади, органи управління освітою, засновник (власник), якому підпорядкований навчальний заклад, проводять аналіз причин нещасних випадків, що трапились, розробляють заходи щодо запобігання, заслуховують на засіданнях колегій, нарадах стан травматизму серед учасників навчально-виховного процесу.
4.6. Контроль за правильним і своєчасним розслідуванням і обліком нещасних випадків, що трапились з вихованцями, учнями, студентами, курсантами, слухачами, аспірантами під час навчально-виховного процесу, а також за виконанням заходів щодо усунення причин нещасних випадків здійснюють Міністерство освіти і науки України, інші центральні органи виконавчої влади.
8. Пожежна безпека
Для забезпечення пожежної безпеки необхідно суворо виконувати та дотримуватись норм і правил пожежної безпеки.
В приміщеннях забороняється:
1. Користуватися електронагрівачами з відкритими елементами для цілей опалення, приготування їжі тощо.
2. Палити та застосовувати відкритий вогонь у службових та інших приміщеннях. Виконання вогненебезпечних робіт здійснювати тільки з дозволу адміністрації.

3. Самовільно без потреби зривати пломби з вогнегасників, які знаходяться в Центрі.
4. Користуватись пошкодженими розетками та подовжувачами, вмикачами та іншими електроприладами.
5. Обертати електролампи і світильники папером, тканиною ті іншими легкозаймистими матеріалами, експлуатувати їх із знятими ковпаками.
6. Залишати без догляду, при виході із приміщення, увімкненими в електромережу нагрівальні прилади, радіоприймачі тощо.
Порядок дії у разі пожежі.
У разі виникнення пожежі (ознак горіння) кожний працівник зобов 'язаний терміново телефонувати по телефонах 101, повідомити адрес, вказати кількість поверхів будівлі, місце виникнення пожежі, наявність людей, а також повідомити своє прізвище.
Закон України "Про пожежну безпеку" (витяг)
Забезпечення пожежної безпеки є невід'ємною частиною державної діяльності щодо охорони життя та здоров'я людей, національного багатства і навколишнього природного середовища. Цей Закон визначає загальні правові, економічні та соціальні основи забезпечення пожежної безпеки на території України, регулює відносини державних органів, юридичних і фізичних осіб у цій галузі незалежно від виду їх діяльності та форм власності.

Стаття 2. Забезпечення пожежної безпеки

Забезпечення пожежної безпеки є складовою частиною виробничої та іншої діяльності посадових осіб, працівників підприємств, установ, організацій та підприємців. Це повинно бути відображено у трудових договорах (контрактах) та статутах підприємств, установ та організацій.
Забезпечення пожежної безпеки підприємств, установ та організацій покладається на їх керівників і уповноважених ними осіб, якщо інше не передбачено відповідним договором.
Забезпечення пожежної безпеки при проектуванні та забудові населених пунктів, будівництві, розширенні, реконструкції та технічному переоснащенні підприємств, будівель і споруд покладається на органи архітектури, замовників, забудовників, проектні та будівельні організації.
Стаття 5. Обов'язки підприємств, установ та організацій щодо забезпечення пожежної безпеки
Власники підприємств, установ та організацій або уповноважені ними органи (далі — власники), а також орендарі зобов'язані:
· розробляти комплексні заходи щодо забезпечення пожежної безпеки, впроваджувати досягнення науки і техніки, позитивний досвід;

· відповідно до нормативних актів з пожежної безпеки розробляти і затверджувати положення, інструкції, інші нормативні акти, що діють у межах підприємства, установи та організації, здійснювати постійний контроль за їх додержанням;

· забезпечувати додержання протипожежних вимог стандартів, норм, правил, а також виконання вимог приписів і постанов органів державного пожежного нагляду;

· організувати навчання працівників правилам пожежної безпеки та пропаганду заходів щодо їх забезпечення;

· у разі відсутності в нормативних актах вимог, необхідних для забезпечення пожежної безпеки, вживати відповідних заходів, погоджуючи їх з органами державного пожежного нагляду;

· утримувати в справному стані засоби протипожежного захисту і зв'язку, пожежну техніку, обладнання та інвентар, не допускати їх використання не за призначенням;

· створювати у разі потреби відповідно до встановленого порядку підрозділи пожежної охорони та необхідну для їх функціонування матеріально-технічну базу;

· подавати на вимогу державної пожежної охорони відомості та документи про стан пожежної безпеки об'єктів і продукції, що ними виробляється;

· здійснювати заходи щодо впровадження автоматичних засобів виявлення та гасіння пожеж і використання для цієї мети виробничої автоматики.

9. Перша допомога потерпілим.
Дії працівників при виникненні нещасного випадку. 

Надання першої медичної допомоги треба починати з оцінки загального стану потерпілого і на підставі цього скласти думку про характер пошкодження.
У разі різкого порушення або відсутності дихання, зупинки серця негайно приступити до проведення штучного дихання, та зовнішнього масажу серця, негайно викликати за телефоном 103 швидку медичну допомогу.
1. Дії при ураженні електричним струмом:
- необхідно негайно звільнити потерпілого від дії електричного струму, відключивши електрообладнання від джерела живлення, а при неможливості відключення – відтягнути його від струмоведучих частин за одяг або застосувавши підручний ізоляційний матеріал;
- при відсутності у потерпілого дихання і пульсу необхідно робити йому штучне дихання і непрямий (зовнішній) масаж серця, звернувши увагу на зіниці. Розширені зіниці свідчать про різке погіршення кровообігу мозку. При такому стані оживлення починати необхідно негайно, після чого викликати швидку медичну допомогу (103).
2. Дії при пораненні:
- для надання першої допомоги при пораненні необхідно розкрити індивідуальний пакет, накласти стерильний перев'язочний матеріал, що міститься у ньому на рану і зав'язати її бинтом;
- якщо індивідуального пакету якимсь чином не буде, то для перев'язки необхідно використати чисту (якщо можливо свіжовипрасовану) носову хустинку, чисту полотняну ганчірку тощо. На те місце ганчірки, що приходиться безпосередньо на рану, бажано накапати декілька капель настойки йоду, щоб одержати пляму розміром більше рани, а після цього накласти ганчірку на рану. Особливо важливо застосовувати настойку йоду зазначеним чином при забруднених ранах.
3. Дії при переломах, вивихах, ударах, розтягненнях:
- при переломах і вивихах кінцівок необхідно пошкоджену кінцівку укріпити шиною, фанерною пластинкою, палицею, картоном або іншим подібним предметом. Пошкоджену руку можна також підвісити за допомогою перев'язки або хустки до шиї і прибинтувати до тулуба;
- при передбачуваному переломі черепа (несвідомий стан після удару голови, кровотеча з вух або роту) необхідно прикласти до голови холодний предмет (грілку з льодом або снігом, чи холодною водою) або зробити холодну примочку;
- при підозрі перелому хребта необхідно потерпілого покласти на дошку не підіймаючи його, чи повернути потерпілого на живіт обличчям у низ, наглядаючи при цьому, щоб тулуб не перегинався з метою уникнення ушкодження спинного мозку;
- при переломі ребер, ознакою якого є біль при диханні, кашлі, чханні, рухах, необхідно туго забинтувати груди чи стягнути їх рушником під час видиху.
4. Дії при теплових опіках:
- при опіках вогнем, парою, гарячими предметами ні в якому разі не можна відкривати пухирі, які утворюються, та перев'язувати опіки бинтом;
- при опіках першого ступеня (почервоніння) обпечене місце обробляють ватою, змоченою етиловим спиртом;
- при опіках другого ступеня (пухирі) обпечене місце обробляють спиртом, 3% марганцевим розчином або 5% розчином таніну;
- при опіках третього ступеня (зруйнування шкіряної тканини) накривають рану стерильною пов'язкою та викликають лікаря.
5. Дії при кровотечі:
- для того, щоб зупинити кровотечу, необхідно підняти поранену кінцівку вверх, кровоточиву рану закрити перев'язочним матеріалом (із пакету), складеним у клубочок, придавити її зверху, не торкаючись самої рани, потримати на протязі 4-5 хв.; якщо кровотеча зупинилася, то не знімаючи накладеного матеріалу, поверх нього покласти ще одну подушечку з іншого пакету чи кусок вати і забинтувати поранене місце (з деяким натиском);
- при сильній кровотечі, яку не можна зупинити пов'язкою, застосовується здавлювання кровоносних судин, які живлять поранену область, при допомозі згинання кінцівок в суглобах, а також пальцями, джгутом або закруткою; при великій кровотечі необхідно терміново викликати лікаря.
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ 

ВСТУПНОГО ІНСТРУКТАЖУ ДЛЯ ПРАЦІВНИКІВ

1. Загальні відомості про ЦТКС, характерні особливості. Розміщення основних приміщень, гуртків.
2. Загальні правила поведінки працюючих у службових та загальних приміщеннях: 

2.1. Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу, відповідальність працівників за порушення цих правил.

2.2. Посадові інструкції для працівників ЦТКС, відповідальність за їх виконання.

3. Основні положення Закону України «Про охорону праці», Кодексу законів про працю та інших нормативних актів про безпеку життєдіяльності та охорону праці.

3.1. Трудова угода, робочий час та час відпочинку. Охорона праці жінок та осіб, молодше 18 років. 

3.2. Колективна угода, пільги та компенсації за важкі, шкідливі умови праці, за роботу в нічний час.

3.3. Система управління охороною праці, державний та суспільний контроль за охороною праці в ЦТКС:

· обов’язки власника по охороні праці;

· обов’язки працівника по виконанню вимог нормативних актів про охорону праці;

· обов’язки керівника по охороні праці при заключенні трудової угоди та під час роботи в закладі;

· відповідальність працівника за порушення вимог про охорону праці;

· періодичні медичні огляди працівників;

· соціальне страхування від нещасних випадків та профзахворювань;

· навчання з питань охорони праці.

4. Основні небезпечні та шкідливі фактори, характерні для ЦТКС, особливості їх дії на працівників.

· методи та засоби попередження нещасних випадків та профзахворювань, засоби індивідуального та колективного захисту;

· порядок та норми засобів індивідуального захисту;

· знаки безпеки та сигналізації.

5.Основні вимоги виробничої санітарії та особистої гігієни.

6. Обставини та причини окремих характерних нещасних випадків та аварій, які відбулись у закладі або інших закладах такого ж профілю із-за порушень вимог безпеки.

7. Порядок розслідування та оформлення нещасних випадків та професійних захворювань.

8. Пожежна безпека. Способи та засоби попередження пожеж, вибухів, аварій. Дії персоналу при їх виникненні. Діючі документи з питань пожежної безпеки. Протипожежний режим. Інструкції про міри пожежної безпеки. Способи застосування первинних засобів пожежогасіння.

9. Перша допомога потерпілим. Дії працівників при виникненні нещасного випадку в гуртку ( в приміщенні, на природі).

Інструкцію розробив:
Інженер з охорони праці ЦТКС                                                        О.М. Яровчук
