на  допомогу  молодому  педагогу
пам`ятка 
· Вивчай можливості кожного майбутнього вихованця. 
·  Пам’ятай:  без знання стану здоров’я дітей неможливе правильне навчання і виховання. Виховання має сприяти зціленню дитини від хвороб, набутих у попередні роки.
· Вступаючи у контакт з дітьми, не варто будувати зверхні взаємини з ними. 
·   Пам’ятай: навіть малюк у взаєминах з дорослими певною мірою прагне відстоювати свою незалежність. Від спільних колективних дій педагога та вихованця залежить успіх справи. Намагайся частіше хвалити, заохочувати вихованців. Вивчай індивідуальні можливості й потреби кожного з них, наполегливо оволодівай методикою педагогічної співпраці. Карай дитину лише тоді, коли без цього не можна обійтися.
·  Частіше всміхайся.
·  Пам’ятай: твоя усмішка дітям свідчить про те, що зустріч з ними тобі приємна, усмішка створює в людей загальний позитивний настрій.
· Плануючи свої перші заняття, подумай: як вихованці повинні поводитися на занятті, які звички культурної поведінки для цього слід спеціально виховувати і які з уже наявних треба закріпити. 
· Пам’ятай: 
· якщо педагог не виховує в учнів певної системи корисних звичок, то на їхньому місці найчастіше виникають звички шкідливі. З перших занять  виробляй у вихованців певний стереотип поведінки, формуй позитивні навички;
· які види робіт будуть використані й виконані вихованцями на занятті, що необхідно зробити для того, щоб завдання вони виконували технічно грамотно, яка спеціальна підготовка для цього потрібна. 
· Пам’ятай: більшість різних порушень на занятті відбувається через недостатню завантаженість дітей корисною, цікавою роботою. Особливо важливими є два елементи: чого вони навчаються, виконуючи ті чи інші завдання, та до чого привчаться в процесі цієї діяльності.
·    Важливе завдання педагога - передбачити ситуації, які виникатимуть на занятті. 
·     Пам’ятай: помилці легше запобігти, ніж виправити її.
·    Вчися вислуховувати учнів до кінця навіть тоді, коли, на твою думку, вони помиляються чи в тебе обмаль часу.
·     Пам’ятай: кожен вихованець має знати, що ти його вислухаєш.
·    Пам’ятай: основне призначення оцінки - правильно визначити результати навчання вихованців, їхні навчальні досягнення, динаміку зміни успішності.
·     Без вимог педагога неможлива організація навчальної та суспільно корисної діяльності вихованців. Здебільшого протягом 45 хвилин заняття  педагог ставить перед своїми вихованцями близько 100 вимог. 
· Пам’ятай слова А.Макаренка: "Без щирої, відкритої, переконливої, гарячої й рішучої вимоги не можна починати виховання колективу". Вимоги мають бути послідовними. Слід добиватися обов'язкового їх виконання від всієї групи, не забуваючи про повагу до особистості дитини.
· Наполегливо оволодівай навичками самоаналізу заняття.
· Пам’ятай слова В.Сухомлинського: "Один із секретів педагогічної творчості й полягає в тому, щоб збудити в учителя інтерес до пошуку, до аналізу власної роботи. Хто намагається розібратися в хорошому й поганому на своїх уроках, у своїх взаєминах з вихованцями, той уже досяг половини успіху".
· Однією з важливих умов досягнення педагогічної творчості є вміння глибоко аналізувати весь комплекс як своєї навчально-педагогічної діяльності, так і діяльності своїх колег, оцінювати різноманітні аспекти шкільного життя, здійснювати творчий пошук шляхів подолання труднощів у спілкуванні. 

на допомогу молодому педагогу
пам`ятка 
·   Перед заняттям перевірте, чи все потрібне на місці, чи немає непотрібних предметів біля дошки, чи чисто в кабінеті.
·   Раціонально використовуйте кожну хвилину заняття.
·   Поясніть вихованцям мету, завдання.
·   Коли пояснюєте новий матеріал, намагайтеся вичленити проблеми, пропонуйте вихованцям вирішувати їх самостійно.
·   Не спішіть виправляти помилки вихованців, краще, якщо її виправлять одногрупники.
·   Намагайтеся організовувати самостійну роботу вихованців на занятті.
·   На занятті кожен вихованець має бути задіяний, до кожного шукайте
індивідуальний підхід.
·   Під час використання технічних засобів навчання, комп'ютерної техніки, наочності не марнуйте час, намагайтеся використовувати засоби навчання ефективно.
·   Під час організації самостійної роботи, усних відповідей не квапте учнів.
·   Використовуйте всі наявні можливості для реалізації принципів
розвивального навчання.
·   Звертайте увагу на виховні аспекти заняття: працездатність,
бережливість, зібраність.
·   Пам’ятайте: заняття не повинно бути схожим на попереднє.
на допомогу молодому педагогу
рекомендації щодо підготовки до заняття
·    Вчитайся у розділ програми, який потрібно вивчити на даному занятті, а в деяких випадках - і в пояснювальну записку до програми.

·    Вивчи матеріал цього розділу, питання теми.

·   Сформуй задум завдання, дай відповідь на запитання: „Чого б ти хотів досягнути в результаті його проведення? Сформулюй мету заняття               ( навчальну, виховну, розвивальну).

·   Уяви колектив даної групи, уявно намалюй конкретних вихованців. Уяви психологію цих дітей, використовуючи мистецтво педагогічного перевтілення, намагайся накреслити їхні дії на шляху до досягнення мети.

·   Вибери з усього арсеналу методичних прийомів найоптимальніші для даного матеріалу і для даних вихованців.

·   Зістав обрані прийоми зі своїми можливостями, змоделюй свої дії на даному занятті.

·   Продумай структуру заняття і зафіксуй усе знайдене в плані-
конспекті.

·   Підготуй наочні і навчальні посібники, не забудь підготувати і перевірити справність ТЗН, комп'ютерної техніки.

·   Повтори подумки, або вголос вузлові елементи плану, продумай непередбачені обставини, знайди і зафіксуй запасні варіанти.

·   Спитай себе: "Ти готовий до заняття?

на допомогу молодому педагогу
самоаналіз заняття
·   Яка тема заняття? Чи збігається вона з календарним плануванням?

·   Чи правильно визначено мету, завдання заняття? Чи відбивають вони найголовніше в навчальному матеріалі?

·   Чи правильно обраний тип заняття (відповідно до теми та мети)?
·   Чи відповідає структура заняття обраному типу?
·   Чи ефективно розподілено час заняття: 1/3 заняття - робота з новим матеріалом, 2/3 - самостійна та пізнавальна діяльність вихованців?
·   Чи є оптимальним вибір методів та прийомів навчання, наочності, використаних на занятті?
·   Що саме з передового педагогічного досвіду ви використали на занятті?
·   Чи вдалося вам диференціювати навчання на занятті?
·   Чи були активними діти на занятті? Якщо ні, то чому?
а) дітям було нецікаво;
     б) дітям було важко зрозуміти вас,
      в) переважав авторитарний стиль спілкування з вихованцями.
·  Чи зуміли ви провести короткий ефективний підсумок
заняття (тобто знову наголосити на головному у навчальному
матеріалі заняття), оцінити відповіді вихованців?

·  Дайте оцінку своєму заняттю, своїй діяльності на ньому.
Чи реалізовані мета, завдання заняття?
на допомогу молодому педагогу
пам`ятка НАСтавника 
·   Разом із молодим спеціалістом глибоко проаналізуйте навчальні програми та пояснювальні записки до них.

·   Допоможіть молодому спеціалісту скласти календарно - тематичний план, звернувши особливу увагу на підбір матеріалу для систематичного повторення, практичних  занять, екскурсій.

·   Надайте допомогу у підготовці до заняття, особливо перших, першої зустрічі з вихованцями. Найбільш складні теми розробляйте разом з молодим спеціалістом.

·   Разом підбирайте й готуйте дидактичний матеріал, наочні посібники, вправи.
·   Відвідуйте заняття молодих спеціалістів з наступним детальним аналізом. Запрошуйте молодого спеціаліста на свої заняття, разом їх обговорюйте, аналізуйте.

·   Допомагайте підбирати методичну літературу для самоосвіти, систематизувати її, вивчати та узагальнювати.

·   Щиро діліться досвідом роботи, своїми педагогічними знахідками.

·   Ніколи не забувайте відмічати позитивне в роботі молодого спеціаліста.

·   Навчайте не копіювати, не сподіватися на готові розробки, а виявляти особистий педагогічний почерк.

на допомогу молодому педагогу
психологічний аспект заняття
Група ______________________________________________________________
Дата_____________________________________________________________
Тема заняття__________________________________________________________
Мета заняття___________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
Мета відвідування______________________________________________________
__________________________________________________________________
Психологічна атмосфера заняття
1. Емоційний настрій вихованців:        на початок                       на кінець
	напружений
	
	

	розслаблений
	
	

	готовність до співпраці
	
	


2. Взаємовідносини педагога та вихованців
	доброзичливі
	агресивні
	байдужі


3. Стиль поведінки педагога
	авторитарний
	демократичний
	ліберальний


4. Кількість і форма заохочень (похвала, підтримка)________________________________________________
_________________________________________________________________
5.Кількість і форма покарань (зауважень) їх результативність
_________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Загальний психологічний стан:

	позитивний
	негативний


II.
Організація навчального процесу з урахуванням вікових особливостей вихованців
1. Увага, прийоми її стимулювання:______________________________________________
2. Пам’ять ( які види пам’яті включаються під час заняття)__________________________________________________________
_________________________________________________________________
3. Сприймання (мотивація навчання, створення позитивної     установки)________________________________________________________
___________________________________________________________________
наочність _____________________________________________________________________

мова педагога __________________________________________________________________
тзн ______________________________________________________________
4.
Уява
створення творчої атмосфери ___________________________________________________________________
сприяння формуванню уявлень і образів___________________________________________________________      
а)    мовленнєвими засобами _________________________________________________________________
б)    наочними засобами _________________________________________________________________
5.
Мислення:
· формування загальних прийомів мислення__________________________________
· розвиток логічного мислення_______________________________________________
· формування творчого мислення ____________________________________________
· форми контролю і самоконтролю за розумовою діяльністю _____________________

  6.Здійснення індивідуального підходу до вихованців_____________________________________

ІII. Орієнтація заняття на розвиток особистості вихованця
· тактовність педагога
-    створення умов для розвитку комунікативних якостей учнів 
-    створення умов для самореалізації вихованців
· розвивальна насиченість уроку

ІУ. Висновки і рекомендації __________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
На допомогу молодому ПЕДагогу
МЕТОДИЧНИЙ  АСПЕКТ  ДІЯЛЬНОСТІ  ПЕДАГОГА  І  ВИХОВАЦІВ  НА  ЗАНЯТТІ
	Навчально-виховна діяльність педагога
	Висновки
	Навчально-пізнавальна діяльність вихованців
	Виснов
ки

	1 . Початок заняття 
	
	1. Підготовка до заняття,    зошити, приладдя 
	

	2. Повторення: перевірка рівня навчальних досягнень, фронтальне, індивідуальне, бліц - опитування 
	
	2. Рівень інтересу до теми
	

	3. Повідомлення теми, обґрунтовування мети і завдань заняття, структура заняття. 
	
	3. Активність на різних етапах заняття: початок; середина; закінчення заняття 
	

	4. Теоретичний рівень викладання:

 - відповідність програмі і меті заняття; 

- науковість і доступність; 

- виділення головного;

- практична спрямованість; 

- узагальнення і систематизація; 

- міжпредметні зв’язки;

- виховний потенціал 
	
	4. Увага вихованців:

- початок; середина; закінчення заняття
	

	
	
	5. Уміння самостійно працювати з посібниками, картами. 


	

	
	
	
	

	
	
	6. Рівень креативності (творчості) в пізнавальній діяльності вихованців. 
	

	5. Інформаційна насиченість заняття. Використання ТЗН, наочності, дидактичних матеріалів. 
	
	7. Розвиток мови, мовлення, володіння предметною термінологією. 
	

	б. Використання методів навчання; їх раціональність; традиційних; інноваційних. 
	
	8. Сприймання і усвідомлення практичного матеріалу 
	

	7. Диференційований підхід. Форми реалізації особистісно-орієнтованого підходу у навчанні 
	
	9. Оцінювання рівня навчальних досягнень учнів:  початок; середина; закінчення заняття
	

	8. Самостійна робота  (на яких етапах заняття, доцільність) 


	
	10. Підсумки заняття 
	

	9. Закріплення теми заняття:

 - відпрацювання здобутих знань, умінь, навичок; 

- осмислення змісту навчального матеріалу ;

- творче, практичне використання здобутих знань 
	
	11. Психологічно - педагогічні умови заняття: 

- культура спілкування;

 - зворотний зв’язок;

 - оптимізація ;

- санітарно - гігієнічні умови;                               - дотримання ТБ  
	

	10. Оцінювання вихованців, мотивація, об'єктивність 
	
	12. Навчальні кабінети:

 - робоче місце педагога;

 - естетика оформлення; 

- дидактична оснащеність ;

- технічне забезпечення; 

- література 


	

	11. Дотримання єдиних вимог 
	
	
	

	12. Емоційність 
	
	
	

	13 Педагогічний такт, мова 
	
	
	

	14 Використання часу 
	
	
	

	15 Інструктажний аналіз 
	
	Інші нюанси заняття 


	


На допомогу молодому ПЕДАГОГУ
Орієнтовна схема  аналізу  ЗАНЯТТЯ
1. Гурток________________________________________________________
2. Рівень, рік навчання ____________________________________________
3. Тема заняття ___________________________________________________
4. Мета заняття (триєдина)__________________________________________

__________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Тип, вид заняття________________________________________________
__________________________________________________________________

6. Чи відповідав зміст заняття, методи навчання, форми організації діяльності вихованців меті даного заняття?

__________________________________________________________________

7. Які методи і прийоми навчання використав керівник гуртка на занятті? Яким методом надавав перевагу активним чи пасивним?

__________________________________________________________________

8. Які дидактичні завдання простежені на окремих етапах заняття, чи пов’язані вони із загальною метою заняття?

__________________________________________________________________

9. Які форми роботи з вихованцями використав педагог на занятті?

__________________________________________________________________

10. Чи спостерігалася на занятті індивідуалізація або диференціація навчання? В чому вони виявилися?

__________________________________________________________________

11. Чи простежувались на занятті прийоми, які б допомагали вихованцю самому здобути знання, чи використано на занятті алгоритми, пам’ятки, схеми, опорні конспекти?

__________________________________________________________________

12. Чи використовував педагог на занятті інноваційні педагогічні технології?_____________________________________________________
13. Чи було підбито підсумок заняття? Як?____________________

__________________________________________________________________

14. Щоб Ви порадили педагогу для вдосконалення заняття? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
На допомогу молодому ПЕДАГОГУ
ПЛАН  САмоосвіти  молодого  педагога __________________________________________________________________
Розділ 1.  Вивчення нормативних документів

	№

п/п
	Назва заходу
	Дата
	Література
	Форма опра-цювання

	1
	Про вимоги до викладання предмета у __н. р.
	вересень ___року
	інформаційний збірник наказів ___№ __р.
	конспект


Розділ 2. Науково-теоретична підготовка (питання дидактики, психології)
	№

п/п
	Назва заходу
	Дата
	Література
	Форма опрацю-вання

	1.
	____________________________________
	вересень __року
	Журнал „Позашкільна освіта”

№12, 2009 р.
	тези


Розділ 3. Методика викладання предмета

	№

п/п
	Назва заходу
	Дата
	Література
	Форма опра-цювання

	1
	_____________________________________
	вересень ___року
	______________________________
	конспект

	…
	
	
	
	


Розділ 4.  Робота над проблемою школи: „Здійснення навчально-виховного процесу на засадах особистісно орієнтованого підходу до навчання”

	№

п/п
	Назва заходу
	Дата
	література
	Форма опра-цювання

	1
	Активні та інтерактивні технології освіти
	вересень ___року
	журнал 

„Директор школи” №6, 2009р.
	конспект


На допомогу молодому ПЕДАГОГУ
А Н К Е Т А молодого  ПЕДАГОГА
(проводиться в кінці першого року роботи)

1. Чому Ви обрали професію педагога (керівника гуртків) (підкреслити, дописати):

а) подобається робота з дітьми;

б) підходить режим і характер роботи керівника гуртків;

в) вирішальний вплив мала любов до даної спеціальності;

г) під впливом бажання здобувати вищу освіту;

д) під впливом інших чинників, яких?
____________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Чи хотіли б Ви перейти на іншу, непедагогічну роботу (підкреслити):

а) так;

б) ні;

в) не знаю.

3. Чи подобається Вам робота в школі (підкреслити):

а) так;

б) байдуже;

в) ні.

4. Що подобається Вам найбільше (підкреслити):

а) проведення теоретичних занять;

б) проведення практичних занять;

в)  виховна робота;

г) робота з батьками;

е) робота над темою самоосвіти;

д) методична робота;

є) громадська діяльність.

5. Чи обрали б Ви знову для вступу, якби можна було повернути час, педагогічний вуз (підкреслити):

а) так;

б) не знаю;

в) ні.
6. Що викликає найбільше труднощів у Вашій роботі (підкреслити):

а) підготовка до занять;

б) організація навчального процесу;

в) спілкування з вихованцями, їхніми батьками, колегами, адміністрацією;

г) підготовка до виховної роботи;

д) проведення виховних заходів;

е) організація свого часу і праці (питання НОП);

є) ведення  документації;

ж) аналіз своєї діяльності, внесення відповідних коректив;

з) інше (що саме?)_______________________________________________
7. Як Ви оцінюєте свою підготовку до педагогічної праці (підкреслити):

а) фахову: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

б) з методики викладання: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

в) з організації спілкування: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

г) з виховної роботи: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

д) із самоосвіти: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

ж) з уміння організувати свою працю: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

е) з інших боків (яких?) ____________________________________________
8. Як Ви ставитеся до обраної професії (підкреслити):

а) задоволений цілком;

б) більше не подобається, ніж подобається;

в) байдуже;

г) більше подобається, ніж не подобається;

д) зовсім не подобається;

ж) не можу визначитися.

9. Як було організовано ваше стажування (підкреслити):

а) добре;

б) задовільно;

в) незадовільно.

10. У чому полягало це стажування (підкреслити, дописати):

а) був інтенсивний план стажування;

б) був призначений педагог-наставник;

в) була добре організована робота з наставником;

г) цією роботою цікавилася адміністрація;

д) інше (що саме).________________________________________________
________________________________________________________________
На допомогу молодому ПЕДАГОГУ
А Н К Е Т А

вивчення запитів молодОГО ПЕДАГОГА
(проводиться в кінці навчального року)

1. Які заняття своїх колег Ви відвідали?

2. Що Вам особливо сподобалося на цих заняттях?

3. Скільки занять відвідали у Вас наставники?

4. Яку допомогу Ви дістали від наставників?

5. Хто, крім наставників, допомагав Вам у підготовці до занять?

6. Яку методичну літературу Ви використовуєте в підготовці до занять?

7. Які труднощі Ви відчуваєте під час проведення занять? Яку, на вашу думку, допомогу слід надавати з метою поліпшення якості роботи?

8. Яких труднощів Ви зазнаєте під час використання наявної навчально-матеріальної бази? 

9. Що, на Ваш погляд, потрібно зробити для її вдосконалення?

10. Чи задовольняє Вас розклад занять?

11. Що слід зробити для поліпшення роботи шкільних методичних об’єднань? Чи допомагають вони Вам у роботі?

12. Які загальношкільні заходи (педради, методоб’єднання, психолого-педагогічні семінари, ділові, рольові ігри, школа молодого педагога, тощо) найбільше Вам запам’яталися? Чому?

13. Чи задовольняє Вас система самоосвіти, підвищення кваліфікації, яка склалася в закладі?

14. Що, на Ваш погляд, слід зробити для збільшення часу на самоосвіту?

15. Що нового Ви дізналися за минулий навчальний рік під час відвідування відкритих занять, взаємовідвідування занять, зокрема, свого наставника?

16. Які методичні прийоми, на Вашу думку, Ви вдосконалили впродовж року?

17. Яку методичну допомогу Ви бажали б дістати від адміністрації навчального закладу, наставників?

18. Що необхідно зробити для поліпшення індивідуальної роботи з вихованцями?

19. Які загальні масові заходи для вихованці Вам найбільше сподобались і були, на Вашу думку, найефективнішими? 

20. Чому?

На допомогу молодому ПЕДАГОГУ
А Н К Е Т А

визначення рівня підготовки молодого ПЕДАГОГА 

до проведення виховної роботи
1. У чому причина утруднень у виховній діяльності (підкреслити, дописати):

· мені не подобається займатися виховною роботою;

· недостатня теоретична підготовка;

· не вистачає часу;

· погано володію методами наукової організації педагогічної праці;

· не бачу результатів своєї праці, що є психологічним бар’єром;

· інше .

· _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Яка допомога Вам потрібна (підкреслити, дописати):

· допомога адміністрації;

· допомога наставника;

· методична допомога в процесі роботи „школи молодого вчителя”;

· надання готових сценаріїв різних виховних заходів;

· інше.

· ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Які виховні заходи Ви проводили в цьому навчальному році? 

· _______________________________________________________________________________________________________________________________
4. Які форми виховної роботи викликали найбільші утруднення? В чому причина такого стану?

· _______________________________________________________________________________________________________________________________
5. З якими труднощами Ви зіткнулися під час підготовки та проведення виховної роботи?

· ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

