Анкета
(фактори, які вплива​ють на розвиток і саморозвиток педагога — за Н. В. Клюєвою)

Методика проведення: дайте оцін​ку за 5-бальною шкалою факто​рам, які перешкоджають або сти​мулюють Ваш професійний роз​виток.                           

5 — «так»;

4 — скоріше «так», ніж «ні»;

З — і «так», і «ні»;

2 — скоріше «ні», ніж «так»;

1 — «ні».

Фактори, що заважають:

1. Власна інерція.

2. Розчарування внаслідок ко​лишніх невдач.

3. Відсутність підтримки в цьому питанні з боку адміністрації.

4. Негативне ставлення оточую​чих.

5. Відсутність системи в цьому питанні в методичному об'єд​нанні.

6. Стан здоров'я.

7. Нестача часу.

8. Обмежені ресурси.

9. Відсутність    об'єктивної інформації.

10. Утрата зацікавленості до педа​гогічної діяльності.

11. Відсутність спеціалістів, досвід яких можна використати у власній педагогічній діяльності.

Стимулюючі фактори:

1. Налагоджена система мето​дичної роботи в навчальному  закладі.

2. Наявність спеціалістів (кур​сів), в яких можна отримати не​обхідні консультації.

3. Приклад, вплив колег.

4. Підтримка та увага до цього питання з боку адміністрації.

5. Зацікавленість педагогічною діяльністю.

6. Особистий приклад адміні​страції навчального закладу.

7. Можливість здобути визнання в колективі.

8. Новизна діяльності. Умови праці, можливість творчості.

9. Можливість отримання ма​теріального заохочення.

10. Потреба в самовдосконаленні.

11. Атмосфера співпраці й під​тримки, яка склалася в колективі.
Максимальна кількість балів у першому розділі — 55. Міні​мальна кількість балів —11.

• Якщо ви набрали 11—27 балів, то потреба в розвитку блокова​на, усвідомлення неможли​вості в розвитку за обставин, що склалися.

• Якщо ви набрали 28—33 бали, потреба в розвитку має нечітко визначений характер. Сумніви щодо можливості професійно​го зростання за умов, що скла​лися.

• Якщо ви набрали 34—44 бали, виражена потреба в розвитку. За умови організації відповідних умов, педагог має схильність до професійного зростання.
• Якщо ви набрали 45—55 балів, то у вас чітко виражена потреба в розвитку. Висока оцінка умов, які сприяють професій​ному росту.

Аналогічно оцінюються результа​ти за розділом «Стимулювання».

Структурна схема самоосвітньої діяльності
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Етапи самоосвітньої діяльності

1. Підготовчий етап. Моніторинг рівня готовності вчителів до само​освітньої діяльності (внутрішні мотиви самоосвітньої діяльності).

2. Організаційно-цільовий етап

• Моніторинг потреб учителів;

• консультування вчителів щодо вибору цілей самоосвітньої діяльності;

• сумісна розробка програми са​моосвітньої діяльності;

• вибір оптимальної моделі учас​ті вчителів у внутрішньо-шкільній методичній роботі, яка забезпечує ефективність росту майстерності вчителя;

• вивчення зв'язків між цілями самоосвіти і внутрішньошкільної методичної роботи.

Таблиця
ПІБ учителя

Методична про​блема, над якою працює вчитель

Шлях, метод, засіб; вид уза​гальнення

Фахова пробле​ма, над якою працює вчитель

Шлях, методи, засоби; вид уза​гальнення

Дата  виконання

Форма завер​шення роботи і звітності

3. Діяльнісний етап. Запрова​дження методик, форм, техно​логій результативної діяльності. Взаємообмін. Корекція. Самокорекція.

4. Узагальнюючий етап. Оцінка та самовдосконалення через са​моосвітню діяльність. Моніто​ринг результативності само​освітньої діяльності. Звітування про самоосвітню діяльність.
Алгоритм роботи вчителя над індивідуальною науково-методичною проблемою

1. Вибір теми (проблеми) інди​відуальної науково-методичної роботи:

• ознайомлення з літературою;

• ознайомлення з нормативним ми документами;

• вивчення наявного прогресив​ного педагогічного досвіду з проблеми дослідження.

2. Детальне ознайомлення з проб​лемою засобами літературних джерел:

• складання картотеки літера​турних джерел;

• виписки з літературних джерел.

3. Остаточне формулювання те​ми і розробка попереднього варі​анту плану роботи над реаліза​цією індивідуальної науково-ме​тодичної проблеми:

• обґрунтування вибору теми;

• актуальність і новизна;

• формулювання мети та завдань дослідження;

• відбір адекватних методів та за​собів дослідження;

• остаточна розробка плану ро​боти з конкретизацією термі​нів виконання.

4. Формулювання гіпотези до​слідження, відбір та розробка мо​делей, інноваційних технологій педагогічної діяльності.

5. Упровадження   інновацій у власну педагогічну практику.

6. Аналіз та оцінювання резуль​татів роботи над індивідуальною науково-методичною проблемою, чи підтвердилась гіпотеза, вису​нута на початку дослідження? Формулювання висновків та про​позицій.

7. Оформлення роботи (видання брошури, методична папка з опи​сом власного досвіду, стаття в друкованих педагогічних видан​нях тощо), звіт перед колегами про здобуті результати.

Складання творчого звіту про самоосвіту. Висвітлення питань

1. Ваші три головні якості як вчителя.

2. Що нового принесли цього року Ви з собою в школу?

3. Ваша вчительська філософія.

4. Як Ви досягаєте правдивості від дітей?

5. Ви впевнені, що Ваші учні об​даровані та талановиті?

6. Що для Вас є найважливішим у стосунках з батьками та адмі​ністрацією?

7. Який найбільший недолік у Ваших стосунках з учнями?

