Усний журнал на тему:      Всі професії важливі
(віковий склад вихованців 10-12 років)
Мета: 
- ознайомити вихованців про важливість праці в житті людини;
- сформувати  уявлення про типи професій;
- сприяти розвитку етичного виховання гуртківців.
Хід проведення.
1. Організаційний момент 

2. Проведення усного журналу

Перша сторінка журналу «Стратегія вибору професії»
Основні чинники вибору професії

Зовнішні (соціальні)

- позиція старших  членів родини;

- позиція товаришів,друзів;

- позиція вчителя;

- поінформованість.

Внутрішні (особистісні)

- особисті професійні плани;

- рівень домагань на громадське визначення;

- здібності;

- схильності.

Стратегія вибору професійної кар’єри спирається на:
- інтереси (спрямованість людини на певні галузі пізнання).  Тут важливо з’ясувати, що це – зацікавленість чи стійкий професійний інтерес. Професійний інтересним вважаються інтереси, що пов’язанні з професійними планами;

- нахили (схильність, потреба займатись якоюсь спробою);

- здібність (індивідуально-психологічні особливості, що є запорукою успішного виконання певної діяльності);

- мотиви (спонукальні причини до якоїсь дії);

- готовність (придатність до чогось);

- можливості (засоби, умови, обставини, необхідні для певної діяльності);

- природні особливості нервової системи (темперамент);

- стан здоров’я;

- потреба суспільства  в обраній професії.
Друга сторінка журналу «МОТИВИ  ПРОФЕСІЙНОГО ВИБОРУ»
Вибір професії – одне з найвідповідальніших рішень, що людина приймає в своєму житті. Правильний вибір дозволить реалізувати свій творчий потенціал, уникнути розчарувань. Як же «спроектувати» свій професійний шлях?

По-перше, майбутня професія повинна бути в радість, а не бути тягарем (ХОЧУ).
По-друге, ти повинен мати необхідні професійно важливі якості: інтелектуальні, фізичні, психологічні (МОЖУ).

По-третє, ця професія повинна користуватися попитом на ринку праці (ТРЕБА)

ХОЧУ + МОЖУ + ТРЕБА = ПРАВИЛЬНИЙ ВИБІР ПРОФЕСІЇ
ТИПОВІ ПОМИЛКИ ТА ТРУДНОЩІ

Найбільш поширені помилки при виборі професії:
- поділ професій на «престижні» і «непрестижні»;
- обрання професії «за компанію» з друзями; 

- ототожнення навчального предмету з професією;
- підкорення тиску з боку батьків чи інших родичів;
- перенесення ставлення до представника певної професії на саму професі;.

- вибір під чиїмось впливом;
- неправильне уявлення про характер праці в певній трудовій діяльності;
- захоплення лише однією, часто зовнішньою стороною професії;
- незнання та недооцінка своїх фізичних та психологічних особливостей, недоліків, суттєвих при виборі професі;
- невміння розбиратись у своїх здібностях, особливостях характеру, мотивах вибору професії;
- вибір професії лише на підставі високої оплати праці;
Можливі труднощі при виборі професії
- недостатня інформованість про навчальні заклади;
- вузьке коли професій, про які учні мають уявлення;
- хибна думка, що все вирішиться «само по собі», відсутність свідомого ставлення до проблеми професійного вибору;
- важко доступність привабливої професії;
- велика кількість однаково привабливих професій;
- відсутність інтересу до будь-якої  професії;
Третя сторінка журналу «Класифікації професій» 

Існує декілька класифікацій професій
За характером праці: 

- фізична та розумова;

- виконавча та творча.

- за рівнем кваліфікації:

- ті, що потребують вищої освіти, тривалої підготовки;

- ті, що потребують середньої спеціальної освіти;

- некваліфіковані професії.

За рівнем жорсткості вимог, що пред’являються до людини:
- масові професії, оволодіти якими може практично будь-яка людина;

- професії, що потребують від людини певних якостей;

За галузями господарства:

- промисловість та будівництво;

- транспорт та зв'язок;

- сільське господарство;

- торгівля та бізнес;

- наука, освіта, культура, сфера обслуговування.
КЛАСИФІКАЦІЯ ПРОФЕСІЙ ЗА Є. КЛІМОВИМ

	№
	Тип
	Предмет праці
	Зміст праці
	Професії

	1
	Людина-людина
	Людина, групи людей, колективи, бригада робітників, військові підрозділи, навчальні класи. 
	Лікування, управління, виховання, медичне, побутове, правове, інформаційне обслуговування.
	Лікар, продавець, офіціант, журналіст, менеджер, вчитель, юрист, міліціонер, екскурсовод.

	2
	Людина-техніка
	Технічні системи, матеріали, види енергії, механізми, транспортні системи.
	Створення, монтаж, налагодження, експлуатація, управління, ремонт.
	Інженер, конструктор, монтажник, налагоджувальник, водій, токар, слюсар, водій.

	3
	Людина-знакові системи
	Умовні знаки,цифри, коди, формули, тексти, схеми, карти,звукові сигнали.
	Підрахунок, обчислення, креслення, переклад текстів, аналіз та запис інформації.
	Касир, бухгалтер, кресляр, штурман, радист, програміст, секретар, перекладач.

	4
	Людина-художній образ
	Витвори образотворчого мистецтва, музика, скульптура, художні твори, технічна естетика.
	Художнє відображення дійсності, проектування, моделювання, виготовлення художніх виробів.
	Художник, письменник, ювелір, композитор, архітектор, перукар, модельєр, дизайнер, реставратор, актор.

	5
	Людина-природа
	Жива, нежива природа, земля, корисні копалини, біологічні організми та процеси
	Вивчення, дослідження, вирощування, видобування, догляд.
	Біолог, геолог, агроном, ветеринар, еколог, єгер, зоотехнік, інженер-океанолог.


Професія – трудова діяльність, що потребує від людини певної підготовки та зазвичай є джерелом її існування. У кожній професії є свої різновиди праці – спеціальності.

Спеціальність – це комплекс знань, умінь і навичок, необхідних для певного роду діяльності в рамках тієї або іншої професії.

Посада – службовий обов’язок, службове місце. Це перелік дій, покладений на певну людину для обов’язкового виконання.

«Все работи хороши, выбирай на вкус!»

В. Маяковский

3. Заключна частина
а. Закінчити речення: 

Мотив це …;
Професія це …;

Спеціальність  це…;

Посада це….
б. Складіть твір – ессе на тему: «Моя майбутня професія»
